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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"

“ANO E LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

I. GENERALIDADES:

CAS N° 005 -2022
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cinco (02 profesionales Psicélogos).

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o drea solicitante:

CENTRO DE
RED DE SALUD SALUD MENTAL PLAZAS
COMUNITARIO
Datem del 02
Datem del Marafion Marafidn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos.

4, Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios:

'REQUISITOS DETALLE _ . : :
» MINSA Experiencia como minimo un (02) afio de preferenc:a en el
Experiencia: desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.
Competen&as: = Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefic
conforme a codigos de ética y conducta.
Formacion Académica, e Titulo profesional: Licenciada en Psicologia.
Grado Académico y/o & Estudios de maestria en Salud Mental

e Estudios de especializacion en Salud Mental
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2 Maneio de Software en entorne Windows: Procesador
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Puesto y/o Cargo: de Calculo y correo electrénico
Otros Requisitos parael | e Resolucién de término de SERUMS
Puesto y/o Cargo:
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e Colegiado y Habilitado

con el Estado
¢ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= g

el

4

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para la elaboracién de la historia clinica, diagnastico
clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencidon
individualizado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en
trastornos mentales y/o problemas psicosociales segiin corresponde.

Asistencia y supervisiéon técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de
usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.
Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada
Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Raunionas con lideres comunitarios de la i iurisdiccidn asignada
Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de
Reuniones con otras instituciones del estado.

Taller de rehabilitacion psicosocial.

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la
Comisidn de asistencia gestién v articulacidn de los servicios de salud mental
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comunitaria.

. Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el

Servicio y en la atencién del paciente.

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.
Garantizar el cumplimiento de los indicadares v metas sanitarias, provectado a
favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
FED, AP ENDIS y otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de
Salud (HIS, FUAS y otros).

Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su

Jefe inmediato superior.

e Declaracién jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Paliciales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafion

Duracién del Contrato:

Inicio: abril 01/06/2022
Términe: diciembre 31/12/2022

Financiamiento

D.S. N2 049-2022-EF

Programa Presupuestal

131 control y prevencion de salud mental

Meta

131

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracién Mensual:

S/. 3.500.00 tres mil quinientos con 00/100 soles
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I. GENERALIDADES:

CAS N° 006-2022
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de (01) profesional Médico de Familia

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

RED DE SALUD

CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO PLAZAS

DATEM DEL MARANON | DATEM DEL MARANON 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacidon:

Nt s Ao CastiAs g
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4. Base legal:

Desarrollo de Recursos Humanaos.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto LegislativoN®1057 que regula el Régimen Especial de

EAS LS

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE . _

Experiencia: e Experiencia laboral afines al cargo.

~ ) e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio
Lompetencias: ) )

conforme a codigos de ética y conducta.

Formacion Acadénica,

o Tt SUNLT N U (WL YRR VLS T
s Tiluio Profesional de Médico Pbii}uiatﬁi.

Grado Académico y/o e Constancia de EGRESADO (Universidad donde Curso la Especializacién)
Nivel de Estudios: y/o TITULO DE MEDICO FAMILIAR

Conocimientos para el e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja
Puesto y/o Cargo: de Célculo y correo electrénico.

Otros Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

e Resolucidn de término de SERUMS.

e Colegiado y Habilitado.

e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién con
el Estado.

e Fotocopia simple del DNI (Vigente).
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Acompaiiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo a plan anual de
acompaiiamiento clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario
del Centro de Salud Mental Comunitario.

Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas

-

psicosociales para su intervendid
de atencién individualizada (PAI)

08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos cada
atencion; las mismas que seran monitoreadas constantemente.

La produccion sera evaluada mensualmente con reporte HIS y FUAS del
aplicativo de estadistica e informatica.

Participacion en reuniones de evaluacion integral

Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
Sesiones de terapia grupal

A Al an oA simaiamda s i Aal 1
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Visitas Domiciiiarias a usuarios/famiiiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacién con el equing interdiscinlinario

. Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer

mejoras.

Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer
mejoras en el Servicio y en la atencién del paciente.

Particinar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacidn e
investigacion

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a
favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) SIS, FED,

AP ENDIS v otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, FUAS y otros).

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe
inmediato superior.

El incumplimiento de las funciones establecidas en el TDR, serd maotivo de

término de contrato CAS.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafién

Finandamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

131 control y prevencién de salud mental

Meta

131

Duracién del Contrato:

Inicio:
JUNIO 01/06/2022
Término: diciembre 31/12/2022

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 Doce mil con 00/100 soles
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO E LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 007-2022
TERMINOS DE REFERENCIA
I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) profesionales en Enfermeria.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE
RED DE SALUD SALUD MENTAL | PLAZAS
COMUNITARIO
DATEM DEL 01
DATEM DEL MARARGN | MARARGN

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h) Raeglamento del Decreto | egislativoN®1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PLIESTD

REQUISITOS DETALLE e : il
s Experiencia como minimo un (02) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con

Experieindia: - io i i
RApELIERLR posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempeiio

Competencias: L o L.
P conforme a codigos de ética y conducta.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
iNivei de Estudios:

e Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.
e Estudios de Diplomados, especialidad en salud mental

Conocimientos para el e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja

1
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Puesto v/o Cargo: de Calculo y correo electronico —|
o Resolucidn de término de SERUMS

s Colegiado y Habilitado

Otros Requisitos para el | e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Puesto y/o Cargo: Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion
con el Estado

» Fotocopia simple del DNI (Vigente)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.

b) Acompaiiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acomnafiamients Clinico Psicosocial elaborade nor el equipo interdisciplinario dal
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

¢) Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

d) Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para
la intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un trastorno mental,

ehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

e) Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas
psicosociales.

f) Taller de rehabilitacion psicosocial y Psicoeducacién.

g) Intervencion en la terapia familiar.

h} Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

i) Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc.

j) Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

k) Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

j intervencidn en el diagnostico participative v planes locales de salud menta

m) Reuniones con otras instituciones del estado.

n) Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la

Comisidn de asistencia gestion y articulacion de los servicios de salud mental

comunitaria.
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la atencion del paciente.

p) Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

q) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, AP ENDIS
¥ Oiros convenios de salud.

r) Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, FUAS y otros).

s) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe

inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién de Servicio:

Centro de Salud Menta! Comunitario Intercultural
Datem del Marafién

Duracion del Contrato:

gy fryn

inicio: junio 01,/06/2022

Término: diciembre 31/12/2022

Financiamiento Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal 131 control y prevencién de salud mental
Meta 131

Permanencia: 26 dias laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

S/. 3.500.00 tres mil quinientos con 00/100 soles




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANOE LA UNIVERSALIZACIGN DE LA SALUD”

DIRECCION REGIONAL DE SALIIND LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 008-2022
TERMINOS DE REFERENCIA

i. GENERALIDADES:

=

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (01) Técnicos en Farmacia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE SALUD
RED DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PLAZAS
Datem del Marafién Datem del Marafién 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS i - DETALLE ; . ; i i ;
e Experiencia laboral afines al cargo, como minimo un (01) afic de
Experiencia: preferencia en el desempeiio de actividades en establecimientos del
MINSA.

H e PP R H i - -
s Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefic

Competencias: . -
p conforme a codigos de ética y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico yfo
Nivel de Estudios:

e Titulo de Técnico en Farmacia.
® Capacitacidn en temas de Salud mental
e Constancias de trahajo de un centro de salud mental

Conocimientos para el e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja
Puesto y/o Cargo: de Célculo y correo electrdnico y plataforma de Redes.

[FEY
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[‘,tros Regquisitos para ol

e Fotocopia simpie del DNi (Vigente)

e Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimenteo de contratacién con

Puesto y/o Cargo: el Estado

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
incluidos en el Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segun la
normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos,
seguimiento fdrmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morhilidad
por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de
farmacia.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurande de esta forma el
stock fisico con el stock del sistema.

Supervisar la elaboracién de los kdrdex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracidn Y
donacién, realizando los informes correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, maneio de
los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones
necesarias para evitar la baja innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al
SISMED en forma mensual.

Realizar en forma mensual la recepcién v control de calidad del acervo
documentario (informe de consumo integrado (ICl), recetas controladas,
tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segiin las normas
internas de archivo.

Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria
en el correcto desemnefio de sus roles,

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revision, supervisién de
recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracion del balance
trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA.

m) Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la

n)

Ee=t &3 St e=

comunitaria.
Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio
y en la atencién del paciente.

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores v metas sanitariag

LAl

., brovectado a

favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED,
AP ENDIS y. otros convenios de salud.
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q) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
Jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES fes ! - | DETALLE

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafién

Inicio: junio 01/06/2022

Término: diciembre 31/12/2022

Lugar de Prestacion de Servicio:

Duracion del Contrato:

Financiamiento Recursos Ordinaries

Programa Presupuestal 131 control y prevencién de salud mental
Meta 131

Permanencia: 26 dias laborales mensuales

Remuneracion Mensual: S/. 1,600.00 Mil seiscientos con 00/100 soles
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

. GENERALIDADES:

CAS N° 009-2022
TERMINOS DE REFERENC!

1. Objeto de Ia convocatoria:
Contratar los servicios de (01) profesional Médico Psiquiatra.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE SALUD
RED DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PLAZAS
DATEM DEL MARANON | DATEM DEL MARANON 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:

£5 A kit ve Pinmmrealls o -
Oficina de Gestion ¥ LE3aiiGns de Recurscs Humanos.

4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
h) Reglamenta del Decreto | egislativoN®1057 que regula el Régimen Especial de

Tige

Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

li. PERFII DElI PILIESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: » Experiencia Iaboral afines al cargo.
~ o ® Discreto. analitico, buen trato. pertinencia cultural, desempefio
Competencias: o o
conforme a codigos de ética y conducta.
Formacién Académica s Titulo Profesional de Médico Psiguiatia.
Giato Acaddinileo /0' e Constancia de EGRESADO (Universidad donde Curso Ia
2 . ¥ Especializacion) y/o TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Nivel de Estudios:

PSIQUIATRIA (INDISPENSABLE).

Conocimientos para el
Puacto v/o Cargn:

. Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja

ST el

Otros Requisitos para el
Puesto y/o Cargo:

e Resolucion de término de SERUMS.

e Colegiado y Habilitado.

¢ Declaracion jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimenio de contratacion
con el Estado.

e Fotocopia simple del DNI (Vigente).
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

L

;."

o o

B

o

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo a plan anual
de acompafamiento clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas

; intervencidn terapéutics, seguimiento y monitores del
plan de atencién individualizada (PAl)

08 atenciones diarias Integrales, con un tiempo de duracion de 45 minutos
cada atencion; las mismas que seran monitoreadas constantemente.

La produccion sera evaluada mensualmente con reporte HIS y FUAS del
aplicativo de estadistica e informatica.

Participacion en reuniones de evaluacion integral

Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
Sesiones de terapia grupal

Visitas Domiciliarias a usuarios/famiiiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccidn asignada (acta)
Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacidn con el eguing interdiscinlinario

. Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer

mejoras.

Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer
mejoras en el Servicio y en la atencion del paciente.

Particinar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacidn e
investigacién

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a
favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
FED, AP ENDIS v otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de
Salud (HIS, FUAS y otros).

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
Jefe inmediato superior.

El incumnlimiento de las funciones establecidas en el TDR, sera motivo de

término de contrato CAS.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafién

Financdiamiento

Recursos Ordinarios
SCUrsGs Lrainarics

Programa Presupuestal

131 control y prevencion de salud mental

Meta

131

Duracién del Contrato:

Inicio:
JUNIO 01/06/2022
Término: diciembre 31/12/2022

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 Doce mil con 00/100 soles




