GOBIERNO REGIONAL

compromise con TODOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 005 -2022
TERMINOS DE REFERENCIA

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cinco (02 profesionales Psicdlogos).

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE
RED DE SALUD SALUD MENTAL PLAZAS
COMUNITARIO
Datem del 02
Datem del Marafién Maranon

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e MINSA Experiencia como minimo un (02) aifio de preferencia en el
Experiencia: desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con

posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio

Competencias: L 4 "
P conforme a cddigos de ética y conducta.

Formacion Académica, o Titulo profesional: Licenciada en Psicologia.

Grado Académico y/o e Estudios de maestria en Salud Mental

Nivel de Estudios: e Estudios de especializacién en Salud Mental

Conocimientos para el ¢ Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja
Puesto y/o Cargo: de Célculo y correo electrénico

Otros Requisitos para el | e Resolucién de término de SERUMS

Puesto y/o Cargo: e Colegiado y Habilitado
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e Declaracién jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y
Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién
con el Estado

¢ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> o -

—_— —

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para la elaboracidn de la historia clinica, diagndstico
clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencion
individualizado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en
trastornos mentales y/o problemas psicosociales segun corresponde.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de
usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.
Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado.

Taller de rehabilitacién psicosocial.

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la
Comision de asistencia gestion y articulacion de los servicios de salud mental
comunitaria.

. Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el

Servicio y en la atencidn del paciente.

Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a
favor de la poblacidon en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
FED, AP ENDIS y otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de
Salud (HIS, FUAS y otros).

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
Jefe inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafidn

Duracion del Contrato:

Inicio: julio 01/07/2022
Término: diciembre 31/12/2022

Financiamiento

D.S. N2 049-2022-EF

Programa Presupuestal

131 control y prevencién de salud mental

Meta

131

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

S/. 3.500.00 tres mil quinientos con 00/100 soles
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 008-2022
TERMINOS DE REFERENCIA

IIl. GENERALIDADES:

5. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) profesionales en Enfermeria.

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE
RED DE SALUD SALUD MENTAL | PLAZAS
COMUNITARIO
DATEM DEL 01
DATEM DEL MARANON | MARANON

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

8. Base legal:

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

e) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

IV. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia como minimo un (02) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con

Experiencia: L . , .
P posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio

Competencias: L 4 "
P conforme a cddigos de ética y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios:

e Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.
e Estudios de Diplomados, especialidad en salud mental

Conocimientos para el e Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja
Puesto y/o Cargo: de Célculo y correo electrénico
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e Resolucidn de término de SERUMS

e Colegiado y Habilitado

Otros Requisitos para el | e Declaracién jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y

Puesto y/o Cargo: Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién
con el Estado

¢ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

b) Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

c) Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

d) Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para
la intervencidn en cuidados, educacién de personas que padecen un trastorno mental,
intervencion en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

e) Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas
psicosociales.

f) Taller de rehabilitacidn psicosocial y Psicoeducacion.

g) Intervencidn en la terapia familiar.

h) Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

i) Asistenciay supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

j) Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

k) Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

[) Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

m) Reuniones con otras instituciones del estado.

n) Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la
Comisién de asistencia gestiéon y articulacién de los servicios de salud mental
comunitaria.

o) Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio y en
la atencion del paciente.

p) Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucion.

g) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, AP ENDIS
y otros convenios de salud.

r) Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informaciéon de Salud
(HIS, FUAS y otros).

s) Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su Jefe
inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafidn

Duracion del Contrato:

Inicio: julio 01/07/2022
Término: diciembre 31/12/2022

Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

131 control y prevencién de salud mental

Meta

131

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

S/. 3,500.00 tres mil quinientos con 00/100 soles
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compromise con TODOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 008-2022
TERMINOS DE REFERENCIA

V. GENERALIDADES:

9. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) profesionales en Enfermeria.

10. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CENTRO DE
RED DE SALUD SALUD MENTAL | PLAZAS
COMUNITARIO
DATEM DEL 01
DATEM DEL MARANON | MARANON

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

12. Base legal:

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

h) Reglamento del Decreto LegislativoN°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i) Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia como minimo un (02) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con

Experiencia: L . , .
P posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

e Discreto, analitico, buen trato, pertinencia cultural, desempefio

Competencias: L .
P conforme a cddigos de ética y conducta.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios:

e Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.
e Estudios de Diplomados, especialidad en salud mental

Conocimientos para el ¢ Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja

7
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Puesto y/o Cargo: de Calculo y correo electrénico

e Resolucidn de término de SERUMS

e Colegiado y Habilitado

Otros Requisitos para el | e Declaracién jurada simple de no presentar Antecedentes Penales y

Puesto y/o Cargo: Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién
con el Estado

¢ Fotocopia simple del DNI (Vigente)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

t) Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

u) Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

v) Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

w) Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para
la intervencidn en cuidados, educacién de personas que padecen un trastorno mental,
intervencion en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

X) Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas
psicosociales.

y) Taller de rehabilitacidn psicosocial y Psicoeducacion.

z) Intervencion en la terapia familiar.

aa) Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

bb) Asistencia y supervisidn técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

cc) Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

dd) Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

ee) Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

ff) Reuniones con otras instituciones del estado.

gg) Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la
Comisién de asistencia gestiéon y articulaciéon de los servicios de salud mental
comunitaria.

hh) Conformar comité o comisiones, para elaborar y proponer mejoras en el Servicio y en
la atencion del paciente.

ii) Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la Institucién.

ji) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED, AP ENDIS
y otros convenios de salud.

kk) Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud
(HIS, FUAS y otros).

II) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe
inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Intercultural
Datem del Marafidn

Duracion del Contrato:

Inicio: julio 01/07/2022
Término: diciembre 31/12/2022

Financiamiento

Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal

131 control y prevencién de salud mental

Meta

131

Permanencia:

26 dias laborales mensuales

Remuneracion Mensual:

S/. 4,000.00 CUATRO MIL con 00/100 soles




