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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA DIRECCION DE RED DE SALUD DATEM DEL MARANON

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA

La Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON , es un Organo que por delegacion de la
Alta Direccion Regional de Salud Loreto ejerce la autoridad de Salud en el &mbito de su
jurisdiccién, encargada de hacer cumplir la normatividad Técnica del Ministerio de Salud. Es
organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud (DIRESA - Loreto).

ARTICULO 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE N

La Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON , depende organica vy
administrativamente de la Direccion Regional de Salud Loreto, técnica y funcional del Ministerio de
Salud.

ARTICULO 3°.  JURISDICCION

La Direccién de Red de Salud DATEM DEL MARANON ejerce como autoridad de Salud, en el
ambito de la Provincia Datem del Marafién, sobre toda las personas juridicas que prestan atencion
de salud o cuyas actividades que afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacién, en el
marco de la normativa legal vigente.

ARTICULO 4°. FUNCIONES GENERALES

La Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON , en su ambito geogréfico brinda
servicios de salud promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacion activa de la
comunidad, Gobierno Local y Regional, para alcanzar mejores niveles de Salud de las personas,
familias y poblacién en general; tiene las siguientes funciones generales:

a) Lograr los resultados esperados en la vision, mision y objetivos estratégicos, cumpliendo las
politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccidbn Regional de Salud las politicas, objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestiébn publica y privada, que prestan
servicios de salud a la poblacidon asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada.

e) Lograr la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion, recuperacién y
rehabilitacion de la salud, de la poblacién asignada.

f) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y contribuir a la
construccion de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad béasica de salud.

g) Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicaciébn de las principales
enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocidon, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y referenciada.
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Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias para promocionar
la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde su concepcion
hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud en
su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la
poblacién asignada.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacion asignada.

Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial para mejorar la salud de la poblacion asignada,
en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Salud Comunitaria de la Direccion Regional de
Salud Loreto, en concordancia con las normas, politicas y objetivos sectoriales
correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades, en coordinacion con la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional de Salud
Loreto en el marco de la normatividad vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencia y contrarreferencia de los servicios
de salud para la poblacién asignada y referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la poblacion
en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

ARTICULO 5°. BASE LEGAL

Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales .
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado.
Decreto Supremo N° 030-2002-PCM - Que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion.
Ley N° 27842 y N° 27852 - Que Modifican a la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del
Estado.
Decreto Ley N°26756 - Ley General de Salud.
Decreto Supremo N° 013-2002-SA - Que aprueban Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.
Decreto Supremo N° 023-2005-SA - Que aprueban Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 007-2006-SA - Que modifican Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud.
Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA - Que aprueban Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Que aprueban Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracion Publica, y complementaria Modificado por R.M. N° 205-2009/MINSA del
27/03/09)
Resolucion Ministerial N°603-2006/MINSA - Que Apru eba la Directiva N°007-MINSA/OGPP-
V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1248-2006-GRL-P - Que aprueba la Delimitacion de Redes y
Micro Redes de Salud, Region Loreto.
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA ORGANICA 5
La Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON, tiene la siguiente estructura organica:

1. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Ejecutiva.

2. ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1  Organo de Control Institucional.

3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Desarrollo Institucional.
03.1.1 Unidad de Presupuesto.
03.1.2 Unidad de Planes, Programas y Organizacion.

4. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion.
04.1.1 Unidad de Logistica.
04.1.2 Unidad de Economia.
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos.
04.1.4 Unidad de Estadistica, Informética y Telecomunicaciones.

5. ORGANOS DE LINEA
05.1 Micro Red Andoas
05.2 Micro Red Barranca.
05.3 Micro Red Cahuapanas
05.4 Micro Red Manseriche
05.5 Micro Red Morona
05.6 Micro Red Pastaza
05.7 Unidad de Salud Ambiental.
05.8 Unidad de Defensa Nacional.
05.9 Unidad de Epidemiologia.
05.10 Unidad de Promocion de la Salud.
05.11 Unidad de Atencion Integral de Salud.
05.12 Unidad de Servicios de Salud.
05.13 Unidad de Referencia, Contra referencia y Seguros
05.14 Unidad de Acceso, Uso Racional y Fiscalizacién de, Medicamentos Insumos y Drogas.
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7°. DIRECCION EJECUTIVA

Dirige la Entidad, supervisa sus actividades, reglamenta y aprueba politicas publicas en general,
ejerciendo funciones de direccién politica y administrativa de la Direccién de la Red de Salud
Datem del Marafién. Esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Conducir a la Direccion de Red de Salud Datem hacia el logro de su visién, mision y
objetivos estratégicos y funcionales en su @mbito geografico.
b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la

Direccion de Red de Salud Datem del Marafién, en el marco de las hormas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacién
de recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes.

C) Proponer a la Direccibn Regional de Salud Loreto, los proyectos para la creacién,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su
ambito geogréfico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversion a nivel
sectorial y regional.

d) Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en su @mbito geografico.
e) Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion de Red de Salud

Datem, segun las normas sectoriales y en coordinaciéon con la Direccion Regional de
Salud Loreto.

f) Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que la Direccion
Regional de Salud Loreto, haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacién
declarada en emergencia por epidemias o desastres.

s)] Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico y apoyo
de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

h) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico.
i) Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del Sector

Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes
y procedimientos vigentes.

) Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccion de Red de Salud Datem

del Marafion.
k) Emitir informes y/u opinidn legal y juridica sobre los aspectos que le sean solicitados.
)] Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion de Red

de Salud Datem del Marafion, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud Loreto y
en concordancia con las normas pertinentes.

m) Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Direccion de
Red de Salud Datem del Marafion en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud Loreto y del Ministerio de Salud.

n) Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion expresa
de la Direccién Regional de Salud Loreto, para cada caso y segun las normas pertinentes.
0) Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades en la

proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad bésica de salud y
de la comunidad.
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p) Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud Datem del
Marafién, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de
los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

q) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de trdmite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion de Red
de Salud Datem del Marafion.

r Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control
interno previo, simultaneo y posterior.
S) Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccién Regional de

Salud Loreto.

ARTICULO 8°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL D IRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo, es el funcionario de méas alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud
DATEM DEL MARARNON , cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones
correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Datem del Marafion.

b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra 6érganos dependientes de él.

C) Proponer a la Direccion Regional de Salud Loreto, los objetivos estratégicos de la
Direccion de Red de Salud Datem del Marafién.

d) Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia

con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de la Direccion Regional
de Salud Loreto respectiva.

e) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccién de Red de Salud Datem del
Marafidn, segun lo establecidos en las normas pertinentes.

f) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

s)] Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo

momento velar para que se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 9°. SUB DIRECTOR EJECUTIVO

El Sub Director Ejecutivo reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Datem del Marafion,
en caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y
tiene asignados los objetivos funcionales que expresamente le delegue el Director Ejecutivo, en su
condicion de maxima autoridad del mismo.

RED DE SALUD DE DATEM DEL MARANON OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 10°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Es el Organo de Control encargada de lograr la Ejecucion del control gubernamental en la Red de
Salud DATEM DEL MARANON , mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente del Director Ejecutivo de la Red de Salud
Datem; tiene asignhados las siguientes funciones especificas:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Red de Salud Datem del
Marafion, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.
b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud Datem

del Marafién, asi como a la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefale
la Contraloria General.

C) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Red de Salud
Datem del Marafidn, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el titular de la Direccion de la Red de Salud Datem del Marafion.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel de la Red de
Salud Datem del Marafion con el proposito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Red de Salud Datem del
Marafidn, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al titular de la Direccion de la Red de Salud Datem del Marafién para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al titular de la Direccién de la Red de Salud Datem del Marafion y del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Q) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de Salud, otorgandole el
trAmite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.
i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de Red de

Salud, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados
de las acciones de control.

i) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a la
Direccion de Red de Salud, de las Unidades organicas y personal de éste.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control institucional en el marco
de las normas del Proceso Presupuestario.

)] Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la

ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Red de Salud Datem del Marafion;
por disposicion de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control
externo por razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante Diez
(10) Anos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
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0) El OCI debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios publicos de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

p) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

q) Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 15°de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IlI
ORGANO DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 11°. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es el Organo de asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Orgéanicas mediante
actividades de planeamiento, asesoria técnica y coordinacion; jerarquicamente depende de la
Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Red de
Salud Datem del Marafion.
b) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,

organizacion, inversion en salud, en coordinacion con las unidades orgénicas de la Red de
Salud Datem del Marafién, en el marco de normativa vigente.

C) Monitorear y evaluar sus resultados del Plan Estratégico de la Red de Salud Datem del
Mararion,

d) Formular las propuestas de los estudios de pre inversion para la creacién, mejoramiento y
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

e) Proponer las politicas de la Red de Salud Datem en cumplimiento y concordancia con la
politica Nacional.

f) monitorear y evaluar sus resultados del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional de la
Red de Salud Datem del Marafién,

s)] Emitir opinién técnica sobre convenios y acuerdos regionales, nacionales e internacionales
que involucren proyectos de inversién publica.

h) Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacion residente, migrante y referenciada
en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas
prioritarios.

i) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

i) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Provincia
Datem del Maraiion en materia sanitaria.

k) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,
mediano y largo plazo de la Direccion de Red de Salud.

)] Lograr la implantacion de mecanismos de Supervision y Evaluacion de los costos y tarifas

por servicios de Salud en sus Organos y Unidades Organicas.
m) Realizar el planteamiento financiero de la Red de Salud Datem del Marafién y Micro Redes
de Salud, en la asignacion de recursos ante el MEF.

n) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Datem del
Marafion.

0) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

p) Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del

Marafién, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacién, financiamiento, presupuesto, Inversion en Salud y prevencién
para el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

q) Obtener la informacion socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

r Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas vy
privadas del sector salud y medios de comunicacibn masiva, estén continuamente
informados del andlisis de la situacion de salud.

s) Adecuar las metodologias regionales y definir las metodologias Provinciales de
Planeamiento.
t) Lograr el restablecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos

humanos, financieros y tecnolégicos, en la Red de Salud Datem del Marafion.

RED DE SALUD DE DATEM DEL MARANON OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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aa)
bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

99)

hh)

),
KK)
)
mm)
nn)

00)

pp)

Planificar, gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en Salud en el &mbito de la Red de Salud Datem del
Marafién.
Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun la normativa vigente.
Conducir la implementacion de los modelos de organizacién que se establezcan, asi como
el mejoramiento continuo de su organizacion.
Identificar las oportunidades de Inversién y Gestionar su financiamiento en el marco del
Planeamiento Estratégico Sectorial y Regional de Salud.
Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologia de informacién
Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis y difusion de la
informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia, para la toma de decisiones.
Monitorear y evaluar la organizacién de la Red de Salud Datem del Marafion.
Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Red de Salud Datem del Marafidon y evaluar sus resultados.
Implementar los objetivos y metas especificas asighadas a la Direccion de la Red de Salud
Datem del Marafién en el plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector.
Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de la Politica
Nacional de Salud, del planeamiento estratégico, de las normas del Sistema Nacional de
Inversion Puablica y de las prioridades Nacionales y Regionales, de la Red de Salud Datem
del Marafién en coordinacion con la sub-Gerencia de Programacion de Inversiones de la
Sede Central y del Ministerio de Salud, segun corresponda.
Formular y evaluar los estudios de Pre inversién y el Programa Anual de Inversiones de su
jurisdiccién, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones del Sector
y gestionar su viabilidad ante la Oficina Regional.
Gestionar el apoyo de la Cooperacién Técnica Internacional en el marco del Sistema
Nacional de Inversion Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica
Internacional.
Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacion
Internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.
Conducir el proceso para la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la hormatividad acorde con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.
Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y otras
modalidades de Cooperacion Internacional, supervisar su destino y uso informando de ello
al Gobierno Regional de Loreto, Direccion Regional de Salud Loreto y a la Oficina General
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema
Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.
Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada, por las unidades
notificantes de vigilancia epidemiolégica.
Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiol6gica e identificar
y proponer los agentes del sistema de vigilancia epidemioldgica.
Normar y orientar la infraestructura y equipamiento de locales y Servicios de Salud en el
ambito de la Regién Loreto.
Formular, ejecutar y evaluar politicas publicas, asi como realizar actividades técnicas
normativas de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos
Dar opinion sobre las normas complementarias que incluyan los temas de los
determinantes sociales en el ambito de la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafién.
Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, misidn, objetivos funcionales y estrategias
nacionales y regionales en el ambito de la Red Salud Datem del Marafién.
Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en material de los determinantes sociales, en su jurisdicciéon, para el logro de los
objetivos y metas estrategias nacionales y regionales, asignadas en el marco de la
normativa vigente.
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zz)

aaa)
bbb)
cce)
ddd)

Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e indicadores de
gestién en la poblacion.

Notificar obligatoriamente la informacioén de indicadores de salud a la Direccién Regional
de Salud.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacién.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y telecomunicaciones
gue se programen.

Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
de salud en su jurisdiccion.

Promover la concentracion, coordinacién y articulacién de todas las actividades en salud
gue se realicen en la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafion.

Participar en las acciones para la atencién de emergencias, epidemias y/o desastres.
Planificar, coordinar con los responsables de programas estratégicos y Ejecutar campafas
de Salud.

Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo Anual del
area.

Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion, estricto
y oportuno cumplimiento de las normas dadas.

Resolucion de problemas de saneamiento a nivel usuario.

Reproduccion de Material Educativo.

Interpretacion de ensayos y emision de informes.

Otras funciones que le asigne la Direccion de la Red de Salud Datem del Marafién.

ARTICULO 12°. UNIDAD DE PRESUPUESTO

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Desarrollo Institucional y
esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g9)

h)

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de presupuesto, en
coordinacion con las unidades orgénicas de la Direccion de Red de Salud Datem del
Marafién en el marco de la normativa vigente.

Realizar el planeamiento financiero de la Direccion de Red de Salud Datem del Marafién y
Micro Redes de Salud, en la asignacion de recursos ante el MEF.

Evaluar la ejecucion presupuestal, informando sus resultados a la Oficina de Desarrollo
Institucional y los organismos competentes de conformidad con las normas que regulan el
proceso presupuestario.

Coordinar y controlar la informacion de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y sus modificaciones.

Gestionar el financiamiento de presupuestario de la Red de Salud Datem del Marafién.
Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion de Red de Salud Datem del Marafion y evaluar sus
resultados.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del
Marafién, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
presupuesto en cumplimiento de las normas legales correspondientes.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos, metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Red de Salud Datem del
Marafién.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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ARTICULO 13°. UNIDAD DE PLANES, PROGRAMAS Y ORGANIZ ACION

Es la unidad orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina de Desarrollo Institucional y
estd a cargo de las siguientes funciones especificas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

p)

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento y
organizacion  en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccién de
Red de Salud en el marco de la normativa vigente.

Formular el Plan Estratégico, Plan Operativo y Plan de trabajo Institucional de la Red de
Salud Datem del Marafién, monitorear y evaluar sus resultados.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de
corto, mediano y largo plazo.

Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la Red de
Salud Datem del Marafion en materia sanitaria.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la
Direccion de Red de Salud.

Implantar y mantener la supervisién y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de
salud en sus Micro redes.

Conducir, formular y mantener actualizados el andlisis funcional organizacional y los
documentos de gestion de la Red de Salud Datem del Marafion.

Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacién de su ambito de accion,
segun orientaciones y/o normativa vigente respectivamente.

Supervisar y conducir la implementacién de los modelos de organizacion y gestion que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos, en la Red de Salud Datem del Marafidn.

Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del
Marafién, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
Planeamiento y Organizacion para el cumplimiento de las normas legales
correspondientes.

Asesorar en la formulacion de politicas del Sector Salud, conduciendo su implementacion,
como la articulacion y evaluacion de la Red de Salud Datem del Marafion

Conducir el proceso para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la hormatividad acorde con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud
Datem del Marafidn. y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o
puestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
unidades organicas

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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CAPITULO IV
ORGANO DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 14°. OFICINA DE ADMINISTRACION

Es el Organo de Apoyo, que con un conjunto de normas, principios, procedimientos, técnicas,
ejerce la actividad de Administracién, permitiendo el cumplimiento y desempefio eficaz, depende
de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Ma rafion, esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

b) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Economia, Patrimonio y Servicios Generales en el marco de la normativa vigente.

C) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.

d) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las

Organos y Unidades Orgénicas de la Red de Salud Datem del Marafién, para su
funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas en el marco normativo

vigente.

e) Administrar el personal de la Red de Salud Datem del Marafion y lograr su capacitacion y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

f) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de Economia y Recursos
Humanos, en concordancia con la normativa vigente.

Q) Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Red de Salud Datem
del Marafion.

h) Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de los

objetivos y actividades programadas dela Red de Salud Datem del Marafidn y para apoyar
las operaciones itinerantes de promocién y prevencion de la salud a toda la poblacién, por
las Microrredes de Salud.

i) Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacién y desmovilizacion de los recursos
humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para restablecer y mantener
servicios de salud, para las comunidades en emergencia, en coordinacion con la Oficina de
Defensa Nacional a través de la Red de Salud Datem del Marafion.

) Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos de
salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los érganos de linea, asi
como de las oficinas y otros locales administrativos que se asighan a las demas unidades

organicas.

k) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem del Marafién.

)] Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de

control interno contable.
m) Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal de la Red de Salud para la
obtencion de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones.

n) Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestidén presupuestal
y patrimonial.

0) Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud
Datem del Marafion.

p) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y

responsabilidad, cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y
llevar control de los depdsitos y del movimiento y flujo de fondos.

q) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.
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r Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.
S) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud

Datem del Marafion y proponer la asignacién o reasignacion del personal a los cargos o
puestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
unidades organicas.

t) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Red de Salud Datem del Marafién
para financiar los cargos necesarios.
u) Identificar las necesidades de Recursos Humanos para ejecutar los procesos

organizacionales de la Red de Salud Datem del Marafién, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

V) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y contratacion, registro,
asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

w) Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal,
para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del
Marafion.

X) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de
la Red de Salud Datem del Marafion, para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

y) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la vision y mision
institucional.
2) Emitir opinidn técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la

administracion y desarrollo de personal.

aa) Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el cumplimiento de
las normas y directivas.

bb) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia,
objetivos funcionales de control interno previo, simultaneo y posterior.

cC) Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccion de la Red de Salud
Datem del Marafon.

ARTICULO 15°. UNIDAD DE LOGISTICA
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de las
siguientes funciones especificas:

a) Lograr que las funciones de las unidades y procesos de logistica, estén dentro del marco
normativo vigente.

b)  Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las
unidades organicas de la Red de Salud Datem del Marafién, para su funcionamiento y logro
de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

C) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de abastecimiento en
la Red de Salud Datem del Marafion.

d) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y mantener Servicios de Salud en epidemias, emergencias y
desastres

e) Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones de
la Red Salud Datem del Marafion.

f) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de Salud Datem del Marafion.

g) Supervisar, monitorear y evaluar el Proceso de Logistica Integrada.

h)  Movilizar los Recursos Humanos y transportar los materiales y equipos para restablecer y
mantener los servicios de Salud para comunidades en emergencia.

i) Lograr que las funciones de las unidades y procesos del Control Patrimonial, Informacion,
Servicios Generales y Mantenimiento estén dentro del marco de la normativa vigente.
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) Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de Control Patrimonial
en la Red de Salud Datem del Marafion.

k) Realizar el Control Patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Red de Salud Datem
del Marafion.

)] Lograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de
Salud Datem del Marafion.

m)  Supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad y/o labores manuales de
cierto riesgo y dificultad.

n)  Controlar y supervisar la desinfeccion, aseo, limpieza, conservacion y mantenimiento de
locales, areas verdes y jardines.

0) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 16°. UNIDAD DE ECONOMIA
Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de
las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

Lograr que las funciones de las unidades y procesos de Economia, estén dentro del marco
de la normativa vigente.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica de la Red de
Salud Datem del Marafidon, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los Sistemas de Abastecimiento,
Tesoreria y Contabilidad para la ejecucion de los programas y proyectos presupuéstales.
Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y
Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en la Red de Salud Datem
del Marafion.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion inicial
e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem del Marafién.

Sistematizar la informacidn contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la Red de
Salud Datem del Marafién, para la obtencion de indicadores de gestion que permitan la
oportuna toma de decisiones.

Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.

Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud
Datem del Marafién.

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar los
depésitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas,
realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

Cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y
Tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracibn de los recursos financieros
asignados.

Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestion de recursos fisicos del
proceso logistico, en concordancia con la normatividad vigente.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 17°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Es la Unidad Orgéanica de Apoyo que depende de la Oficina de Administracion, y est4 a cargo de
las siguientes funciones:

a)

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento y gestion de
Recursos Humanos.
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b) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
gue administra en concordancia con la normativa vigente.

c) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de Recursos Humano, en
concordancia con la normativa vigente.

d) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios, y
bonificaciones.

e) Coordinar para Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la
Red de Salud Datem del Marafidn y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los
cargos o puestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos
a las unidades organicas.

f) Formular el presupuesto Analitico de Personal de la Red Salud Datem del Marafién, para
financiar los cargos necesarios.

g) Identificar las necesidades de Recursos Humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Red Salud Datem del Marafibn, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

h)  Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y contratacion, registro,
asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

i) Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal,
para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del
Marafién.

)] Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de
la Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

ARTiCl}LO 18°. UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICAY TELECOMUNICACIONES
Es el Organo de Apoyo que depende de la Oficina de Administracién y esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Establecer sistemas y métodos para la recoleccion, procesamiento, consolidacion, andlisis y
presentacion de los datos.

b) Realizar la revisién cuantitativa de los documentos para asegurar su utilidad, uniformidad,
oportunidad, veracidad, integridad y consistencia de los datos estadisticos.

c) Participar en la Evaluacion y Programacion de actividades de Salud.

d) Programar cursos de adiestramiento, capacitacion, supervision del personal de estadistica
de la periferia.

e) Efectuar la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion, en coordinacion con
las estrategias de la Red de Salud Datem del Marafion.

f) Proporcionar seguridad a los datos e informacion producida por los sistemas de informacién
institucionales.

)] Integrar, supervisar y evaluar los sistemas de informacion a nivel institucional.

h) Brindar asistencia técnica en el campo informatico y de telecomunicaciones a los usuarios
de equipos de cémputo en la Red Salud Datem del Marafién.

i) Asistir técnicamente en el disefio, actualizacion y mantenimiento del Portal Web institucional.

)] Administrar las redes y bases de datos institucionales.

9) Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de equipos de Telecomunicaciones.

) Recomendar la adquisicion de equipos, herramientas y materiales para el servicio de
Telecomunicaciones.

m)  Difundir informacién de caracter nacional, provincial segun las normas pertinentes.

n)  Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccidn Ejecutiva de la
Red de Salud Datem del Marafion y como insumo del Ministerio de Salud.

0) Hacer la réplica y difusion de las actividades y estrategias de la Direccion de la Red Salud
Datem del Marafion.

9)] Implementar el archivo tematico de noticias impresas de medios regionales y provinciales
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s)

B

u)

v)

w)

y)
z)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Mantener los canales de comunicacidn interactiva con los usuarios de su jurisdiccion y con
las Oficinas de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL.

Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que respalden la imagen interna y
externa de la Red de Salud Datem del Marafidn en su jurisdiccion, como parte de la imagen
sectorial, regional, provincial y nacional del Ministerio de Salud.

Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas de caracter
provincia, nacional e internacional para promover la imagen sectorial y regional de la Red de
Salud Datem del Marafion y lograr el apoyo al sector en la jurisdiccién, en coordinacion con
la Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL.

Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Red de Salud
Datem del Marafién, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA y
el GOREL, en concordancia con las normas vigentes.

Conocer la opinion publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccién para la toma de
decisiones de la Red de Salud Datem del Marafion.

Ejecutar estudios de investigacion de Comunicaciones de la zona en coordinacién con la
Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL, por encargo de la Oficina de
Telecomunicaciones.

Mantener una relacion permanente con los medios de comunicaciéon para promover la
imagen sectorial Provincial, Regional y Nacional del Ministerio de Salud en la jurisdiccion de
la Red Salud Datem del Marafion.

Proporcionar la informacion del sector salud segun las normas vigentes y estrictamente para
el logro de los objetivos establecidos en coordinacion con la Oficina de Telecomunicaciones.
Mantener informado al publico usuario en materia de salud en su jurisdiccion.

Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas.
Validar las estrategias de comunicacibn en coordinacion con la Oficina de
Telecomunicaciones en su jurisdiccion.

Implementar y mantener un archivo tematico de material audiovisual y grafico para la
comunicacion social en su jurisdiccion.

Identificar ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacién social en apoyo
a los procesos sectorial en la jurisdiccion, en coordinacion con la Oficina de
Telecomunicaciones.

Analizar los escenarios politicos, sociales, sociales y econ6micos regionales, nacionales e
internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio de
estrategias de comunicacion social para la salud.

Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud en
temas de comunicacion social en su jurisdiccion.

Lograr la promociéon y difusibn de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y
de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestibn de la Red de Salud Datem del Marafion,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién puablica de los usuarios
y publico en general, de conformidad a la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 19°. MICRO REDES DE SALUD
Las Microrredes de Salud de la Direccion de Red de Salud Datem del Marafién, dependen
Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las siguientes:

17

RED DE SALUD DE DATEM DEL MARANON OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



MO REg,
= %

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES” !&\! |

P, 9
Ok [ oret® W

Micro Red Andoas
Micro Red Barranca.
Micro Red Cahuapanas
Micro Red Manseriche
Micro Red Morona
Micro Red Pastaza
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Las Microrredes de Salud, son organos de Linea que estdn conformadas por un conjunto de
establecimientos y Servicios de Salud de diferentes niveles de complejidad y capacidad de
resolucion, interrelacionados por una Red Vial y corredores sociales; a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su ambito geogréfico, la
cual deben ejercer la autoridad de salud delegada y cumplir la misién, politica y objetivos
estratégicos sectoriales, para que estos puedan lograr, en toda la jurisdiccibn que se dé
cumplimiento a las normas de la atencién de la Salud, de la persona, familia y comunidad
logrdndose asi la necesaria equidad y oportunidad de acceso en la atencion de la salud a toda la
poblacion ; tiene los siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcién hasta su término natural
y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

b) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su desarrollo
fisico, mental y social; y para construir una cultura de Salud basada en la familia como
Unidad Basica de Salud.

c) Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva y
adecuada nutricion infantil

d) Lograr que las familias para que desarrollen habitos de alimentacién saludable e higiene en
el manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades cronicas y
degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

)i Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geogréfico.

9) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el

impacto de las emergencias y desastres sobre la Salud de la poblacion, el ambiente y los
Servicios de Salud, para proteger y restablecer la salud de las personas afectadas.

) Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiccion.

ARTICULO 20°. UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
siguientes:

a) Ejercer la autoridad de salud en materia de Salud Ambiental en la jurisdiccién de la Red
Salud Datem del Marafion.

b) Dar opinibn sobre las normas complementarias que incluyan los temas de Salud
Ambiental, en el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud Datem del Marafoén.

c) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, misién, objetivos funcionales y estrategias

nacionales y regionales en el ambito de la Red de Salud Datem del Marafion para las
areas de Salud Ambiental.
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d) Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en materia de Salud Ambiental, en su jurisdiccion, para el logro de los objetivos y
metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normativa

vigente.

€) Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e indicadores de
gestién en la poblacién.

f) Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a través del

consumo del agua o de deficientes sistemas de disposicién de excretas, como también de
alimentos y enfermedades zoo noticas.

g) Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
de salud en su jurisdiccion.

h) Promover la concertacion, coordinacion y articulacion de todas las actividades en materia
de Salud Ambiental que se realice en la jurisdiccion de la Red de Salud Datem del
Marafion.

i) Participar en las acciones para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.

)] Planificar y ejecutar campafas de cloracion y vacunacién canina.

9) Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo Anual del
area.

) Disponer las medidas preventivas y correctivas para las transparencias en la gestion y el

estricto oportuno cumplimiento de las normas dadas.
m) Sistematizacién y Consolidacion de informacién del area.

n) Inspeccidn de piscinas de uso publico, locales escolares, sistemas de tratamiento de agua,
dentro de la sociedad.

0) Interpretacién de ensayos y emision de informes.

p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 21°. UNIDAD DE DEFENSA NACIONAL
Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
siguientes:

a) Ejercer la autoridad de salud en materia a la oficina de Defensa Nacional en la jurisdiccion
de la Red Salud Datem del Marafion.
b) Dar opinion sobre las normas técnicas de la direccion de Defensa Nacional

complementarias que incluyan los temas de organizacién y funcionamiento del centro de
operaciones de emergencias del sector salud, procedimiento de aplicaciones preliminar
evaluacién de dafios y andlisis de normas de salud en emergencias y desastres plan de
prevencién y atencion de desastres.

c) Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, mision, objetivos funcionales y estrategia
local, regional y nacional en el ambito de la Red Salud Datem del Marafién para la oficina
de Defensa Nacional.

d) Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en materia de la vigilancia sanitaria de los alimentos y vigilancia centinela de
Zoonosis, en su jurisdiccion, para el logro de los objetivos y metas; como estrategias
nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normativa vigente.

e) Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e indicadores de
gestién en la poblacién.
f) Mantener la articulacién funcional y la integridad sectorial de las entidades publicas y

privadas en materia de la Oficina de Defensa Nacional en su jurisdiccion, para el logro de
los objetivos y metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de la
normatividad vigente.

g) Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e indicadores de
gestién en la poblacién.
h) Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a razén de los

eventos que pueden ocurrir.
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n)

Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
de salud en su jurisdiccion.

Realizar diferentes tipos de gestion como prospectivas, correctivos, reactivas.

Realizar la implementacion de la politica nacional de gestion del riesgo de desastres se
lograra mediante el planeamiento como estimulacion de riesgo, prevencion y reduccion del
riesgo, preparacion, respuestas de rehabilitacion y reconstruccion.

Dar cumplimiento de los objetivos y metas programadas en el Plan Operativo Anual del
area.

Publicacion de mapas e informes de riesgo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 22°. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Es la unidad Organica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccidn Ejecutiva y son las

siguientes:

a) Evaluar, analizar e interpretar la informacion, generada por cada uno de las unidades
notificantes.

b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Vigilancia Epidemiolégica.

c) Priorizar los problemas de salud y en caso de Brote, asumir la direccion, coordinacion y/o
ejecucion y control de las acciones epidemioldgicas necesarias.

d) Informar los resultados del andlisis de la informacién del &mbito de su competencia, a los
diferentes niveles directivos: Direccion, Direccion de Salud (DISA), DGE.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas emitidas por el ente rector del MINSA: la Direccién
General de Epidemiologia.

f) Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades de la unidad y el personal a su
cargo.

g) Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestal
anual de la unidad.

h) Evaluar y analizar la informacion suministrada.

i) Tomar decisiones en funcién de la informacién (consistente, suficiente y oportuna) que
registra la unidad de epidemiologia.

)] Identificar lineas prioritarias de investigacion en base al andlisis de la realidad y orientarla a
solucion en sus problemas.

9) Mantener la comunicacion permanente con la Direccion y las dependencias organicas
hasta la Oficina General de Epidemiologia.

)} Participar en el comité de Gestidén y en los comités que integre la Oficina.

m) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

n) Formular el Plan de capacitacién anual de la Oficina y recomendar las lineas prioritarias de
capacitacion institucional en el area de su competencia.

0) Convocar y dirigir las reuniones del equipo técnico operativo.

p) Coordinar con otros Jefes de Servicio en condiciones planificadas y en condiciones de
brotes o problemas para toma de medidas especificas.

o)) Coordinar con instituciones del Sector Salud.

r Representar a la Oficina de Epidemiologia ante las dependencias competentes intra y extra
institucionalmente.

s) Participar en la elaboracion del Diagnéstico Situacional.

t) Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiologia.

u) Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las
causas o0 motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacién de
programas.

V) Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y
disponer medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

w) Dirigir la elaboracion del Boletin epidemioldgico.

X) Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de salud.

RED
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2)

aa)

bb)

Formular el programa de examenes médicos al personal del hospital, con prioridad del
personal que maneja alimentos y a los que la laboran en éareas de alto riesgo de
contaminacion.

Incidir en la realizacibn de las buenas practicas de atencion a pacientes segun
estratificacion de riesgos.

Realizar las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias y
complicaciones intra hospitalarias no infecciosas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 23°. UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD
Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las

siguientes:

a) Ejercer la autoridad de salud en materia de los Determinantes Sociales en la jurisdiccién de
la Red Salud Datem del Marafion.

b) Dar opinion sobre las normas complementarias que incluyan los temas de los
determinantes sociales en el ambito de la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafoén.

C) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, misién, objetivos funcionales y estrategias
nacionales y regionales en el ambito de la Red Salud Datem del Marafién.

d) Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en materia de los determinantes sociales, en su jurisdiccion, para el logro de los
objetivos y metas, estrategias nacionales y regionales, asignadas en el marco de la
normativa vigente.

e) Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e indicadores de
gestién en la poblacion.

f) Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a través de
sesiones Educativas y Demostrativas.

s)] Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
de salud en su jurisdiccion.

h) Promover la concentracion, coordinacion y articulacién de todas las actividades en salud
gue se realicen en la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafion.

i) Participar en las acciones para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.

i) Planificar y Ejecutar campafias de Salud.

k) Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo Anual del
area.

)] Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestidn, estricto
y oportuno cumplimiento de las normas dadas.

m) Resolucion de problemas de saneamiento a nivel usuario.

n) Reproduccion de Material Educativo.

0) Interpretacién de ensayos y emision de informes.

p) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ARTiCQLO 24°. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Es el Organo de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las

siguientes:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de Atencion Integral de Salud en el
marco de los lineamientos de la politica, en las normas nacionales y regionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Atencion Integral de
Salud y desarrollar las estrategias Provinciales para lograrlos.

c) Coordinar las acciones de Salud Integral en el &mbito de la Red de Salud Datem del
Marafion.

d) Efectuar la programacion del Presupuesto por Resultado de acuerdo a los programas y

procedimientos del MINSA.
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e) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de
Atencion Integral de Salud.

f) Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la Atencion de Salud y
su impacto.

g) Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de Salud del Estado
gue brindan servicios en la Regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

h) Supervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos orientados a la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

i) Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la prevencion, proteccién,
recuperacion y rehabilitacion en materia de Salud, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

)] Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la Regién, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Regidn.

k) Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucion de
problemas de Salud en la jurisdiccién.

)} Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la Atencién
Integral de las personas.

m) Brindar asistencia técnica a la Red de Salud Datem del Marafion y Establecimientos para

la aplicacion de las normas y protocolos de Atencién de Salud, establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la Atencion de Salud,
en la jurisdiccion.

n) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacibn en materia de salud, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

0) Gestionar y garantizar las acciones para la Atencién Integral de Salud en su @mbito y en lo
que respecta al primer nivel de atencién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

p) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTiCQLO 25°. UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
Es el Organo de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
siguientes:

a) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.

b) Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Red de Salud Datem del Marafién
en la jurisdiccion.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion Integral de Salud, de categorizacion,

acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades publicas y privadas que
prestan Servicios de Salud.

d) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.

€) Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud de las personas en la Region.

f) Otorgar certificado de categorizacién de Establecimientos de Salud Publicos y Privados en
su ambito de accién conforme a normativa Nacional.

)] Identificar al publico objetivo y los factores socioculturales para una comunicacion efectiva

en apoyo a los procesos sectoriales para una comunicacion efectiva en apoyo a los
procesos sectoriales e institucionales de Salud.

h) Conducir y organizar las Unidades de Gestidn, de la Red y Microrredes del Datem del
Marafién, en coordinacion con los Gobiernos Locales en lo que respecta al primer nivel de
atencion.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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ARTICULO 26°. UNIDAD DE REFERENCIA, CONTRA REFERENC IA Y SEGUROS

Eslau
siguien

a)
b)

c)
d)
f)
9)

h)

r

nidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
tes:

Dirigir los procesos de afinacion y operacion del SIS en todos los niveles.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estandares
de atencion de salud, para garantizar que cumplan con las politicas, estratégicas, normas y
objetivos de aseguramiento publico, en su &mbito de accion.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccion en
la atencion de salud de los beneficiarios.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.

Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los objetivos funcionales.
Brindar asistencia técnica a la Red, Micro Redes y establecimientos de salud para la
conduccion del sistema de referencia y Contra Referencia.

Gestionar y concertar con los equipos de gestion de la Red de Salud, la asignacion de los
recursos necesarios para la funcionalidad del sistema de referencia y Contra Referencia.
Realizar actividades de gestion para la conduccién, operatividad y perfeccionamiento del
sistema de referencia y Contra Referencia, en el &mbito de la region.

Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y Contra Referencia,
en el &mbito regional.

Coordinar permanentemente con los miembros del comité regional del sistema de
referencia y Contra Referencia, para fortalecer los procesos de funcionamiento del sistema.
Difundir los documentos normativos relacionados al sistema de referencia y contra
Referencia, para mejorar el accionar el personal de salud en el ambito regional.

Gestionar ante el nivel local, aspectos técnicos, financieros intra y extra institucionales que
fortalezcan el componente de soporte del sistema de referencia y Contra Referencia al
nivel nacional.

Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades competentes para
fortalecer el funcionamiento del sistema de referencia y Contra Referencia sectorial en el
ambito regional.

Promover un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie servicios de
calidad para la mejora del estado de las personas, atreves de la disminucion de la tasa de
morbimortalidad.

Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a prestaciones de salud de
calidad, dandole prioridad a los grupos mas vulnerables y en situaciones de pobreza y
extrema pobreza.

Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la poblacion.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satisfaccion en
la atencion de salud de los beneficiarios.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 27°. UNIDAD DE ACCESO, USO RACIONAL Y FIZC ALIZACION DE INSUMOS,

MEDICAMENTOS Y DROGAS

Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
siguientes:
a) Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tendencia de la sustancia estupefaciente,

b)

c)

d)

RED

psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.
Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.
Establecer estrategias para logar el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.
Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el sistema peruano
de farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.
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e) Desarrollar y difundir los estudios farmaco-epidemiolégicos y las consecuencias médicas,
sociales y economicas.

f) Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion a nivel
nacional.

s)) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de salud
en su jurisdiccion sobre el beneficio y el riesgo de los medicamentos y productos afines.

h) Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esenciales
segun las normas pertinentes.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

TiTULO 1Nl

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 28°. LA RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, a través de la Direccion
Regional de Salud Loreto, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de
bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

La Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON, mantiene dependencia técnica y

funcional del Ministerio de Salud, con cuyos 6rganos mantienen relacion a través de su respectiva
Direccion Regional de Salud Loreto.
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“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES”

ANEXO | - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD DATEM DEL MARANON - 2013
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